EURCPSKA UNIA TY UPERACN? PROGRAM
gurpsky sociblny fond ® ® w DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalnehn rozvoja

DOHODA
¢. 8/§ 50j/PS-2017/NP PZ VAOTP-3

0 pusk}'tnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona &, 5/2004 Z. z. 0 sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len _.dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona ¢.5/2004 Z.z.© sluzbach zamestnanosti 2
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len LZakon © sluzbach zamestnanosti®)

medzi uéastnikmi dohody:

{Iradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov
Qidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastipenym riaditefom: PhDr. Mgr. Michal Goristak
1CO: 307 945 36

Bankové spojenie; Statna pokladnica, Radlinského 32.81005 Bratislava 15
Vydavkovy ucet SR IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy utet SR pre g0 IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d'alej len Harad®)

Iamestn&vatel’nm

Pravnickou osobou: Strednd pril:myse'lmi {kola

Sidlo: Komenského 5, (185 42 Bardejov

V zastipeni Statutdrmym zastupcom: 1ng. Jaroslav Bujda

[CO: 00 161 705 DIC: 202 050 8820

SK NACE Rev2 : 85.32.1 — Stredné od borné Skolstvo

Bankové spojenie: Statna pokladnica  IBAN: SK79 8180 0000 0070 0051 3879

(d’alej len ,,z.amestnﬁvatel“‘}

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti adastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej samestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach samestnanosti (d'ale) len ..prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho
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rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESF*)v zmysle:

- Operaéného programu Cudské zdroje

Narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price-3

- Kod ITMS2014+: 312031.J368

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM &, 16/2014
v platnom zneni ( dalej len ,,schéma pomoci de minimis* )

. 7akona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnivatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podfa § 50j =zdkona o sluzbich
zamestnanosti v silade s plainymi a u¢innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%o,

Clanok IL
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zikona o sluFbéach zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzac o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchédzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na urditi dobu (vlehote najneskor vsak do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti dohody). ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu v niziie uvedenej tabul'ke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Tabulka €. 1:
Pracovny
Kéd Predpokiad P;:E:f - Predpokladani
Profesia ant détum g " | Predpokladand celkovi cena
¥ dohodnuty shytovania
R — 1SCO - veniku i diftie p:riilpﬂ'll.u mesaind price na
Por. E. i irl;:‘:::l y:wadeﬁ::u : 08 prac. urdin celkovi cena kail:dum
M Peaan : pomery uviest | (uviest podet riice jednotlivom PM
budiice] pracovney ( Lalenddmych P
zmluve) pocct Rondam) ) (v €}
kalendam | mesiacoch) i
yeh il, 64stl.7
MESIRCHY |
sl d sil.2 sil.3 sth.4 sil.5 stl & sil.7 stl.B
1 (drZbar 5153003 | 01102017 9 & 647,76 € SHIOR4E
Spolu 582984 €
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. Predlozit’ tiradu za kaZdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a)  képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price, v ktorej je povinny
na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené
vzmysle §50j - Ndrodného projektu Podpora zamestnivania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni ma trhu price-3 a platoveho
dekrétu resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavateFom potvrdena kopiu elektronickej prihlasky na zdravotné poistenie,
socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) najneskér vdefi nastupu do pracovného pomeru informovat' sa u prijatého
zamestnanca a ndsledne si to overit' na _prisluinom frade, i md zamestnanec

zaevidovani a podpisant Kartu aéastnika,
d) podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi Grad.

. Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &l IL. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom préacu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. Zamestnavatel’ nie je
oprivneny znizit' dohodnuti mzdu uvedent v zimere, do skonenia trvania ziviizku
( ak sa s iradom nedohodne inak ).

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v stlade s ¢l. I1. bod 1.

. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

. Predkladar’ tiradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskdér do posledného kalenddrneho diia nasledujuceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatna v2 wvyhotoveniach Ziadost'
o ihradu platby a zdrovefi 1 original a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené
néklady na dhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poisiného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacne vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (ftu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

. Oznémit® pisomne idradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutofnost’ nastala, vrdtane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na kiorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sugasne predloZit' kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkoveho sporenia.

. V pripade predasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnédvatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie Gradu
s dodrZanim podmienok podla &l. 1I. bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za ka?dého nového znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. I1. bod 2.
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9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovne
miesto prijaf nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10,V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dofasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sitinnost, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
Gétovnych vykazov, bankovych vypisov adalich dokladov aumoZnif vykonanie
kontroly a auditu pricbezne potas trvania zaviizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej
vykone potrebni stcinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznacif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat® sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislufnom drade, ¢i m# zamestnanec podpisani Kartu
uiéastnika (najneskér v defi ndstupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat® tiito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Cudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stétneho rozpottu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a GCinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamesindvatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu),
ktoré zahffiajl aj zakédzané &innosti, moZe pouZit' prispevok na tii oblast’ svojej Einnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané innosti, zdroveil sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na ini éinnost’ ako je uvedend v tejto dohode.
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Clénok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na 1 vytvorené pracovné miesto
9 kalenddrnych mesiacov najviac po dohodnuti dobu (podla tabul'ky ¢. 2) vo vyske
80 % z celkovej ceny price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l.
II. bod 1, najviac vo vyike 60 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok
kalenddrneho roka, ktory predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 663,80 €.

fad

Tabul'ka &. 2:
Predpokladand
Doba Max.
poskytovania mesaénd 80 %% . RS Max. F:Iknvfﬁpf[spﬂnk
Por. & ki inevkn celkova cena | predpokladanej viéka na jednotlivé PM
PM | ISCO- ke g price CCP (VE)
3 (v kalenddrnych prispevku .
¥ o
08 wierlniiseh) zamestnanca Zamestnanca (v €) sil, 3*sil. 5, resp. il 6
(v€) (vE)
il 1 stl. 2 sl 3 sil.4 s5tl.5 sil6 zil.7
I 5153003 9 647,76 € 518,20 € 518,20 € 4 66350 F
Spolu max. prispevok na celkovi
oy 4 663,80 €
iv €]

Vyika prispevku sa po celd dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho 10get mesacne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
élanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. 11. bod 6
dohody, iirad prispevok podl'a &L I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vritit' zamestnavatel'ovi jeden originil dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZzena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doruéitf zamestnivatefovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’,
efektivnost’ a Geinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z

o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskoriich predpisov.
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Cléanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v stivislosti s touto dohodou najskér v deft Gfinnosti tejto dohody, boli skutone
vynaloZené zamestnivatel'om a sii riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenym néakladom na ugely tejto dohody st ndklady na Cast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
7 evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnivatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprivnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu déastnika.

Opravnené naklady musia byt doloZené tétovnymi dokladmi, ktoré musia byt' rozpisang
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuté vy&ka prispevku sa po celii dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sd),

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na titel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti,
zikon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe néarok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tgely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu do
price s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s iradom nedohodne inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tito dohodu je mozné skondit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do diia nadobudnutia GCinnosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknute.

. Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéna a zatina plynuit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost' vritit’ na aéet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poitovii prepravu alebo osobného podania na arade.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavainom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie
o0 odstipeni doruéené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je u¢inné diom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rui od zaliatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet aradu.

. 7a zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l 1L
v bode 2.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nihradu Skody vzniknutej jej porudenim.

Clianok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strin tejto
dohody.

. 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho

zdkonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obéiansky zdkonnik v zneni neskorich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolofenstiev, ktoré maju vztah
k zdviizkom uéastnikov dohody.

. Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
itinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorudit, poskytnut', predloZit’, vratit’ ¢i inak zabezpetit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a pineniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def
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lehoty, v ktorom hola zasielka podana na po§tovi prepravu. bola osobne doru¢end do
podatelne prijemeu a oznadena prezencnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukazand
na Ghradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

2 {Ulginnost dohody skon&i splnenim saviizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l VL bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podra ¢lanku
V1. bod 4.

g Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich 2 dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet yytvorenych pracovnych miest, v{§ka finanéného prispevku.

9, Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, 7 ktorych urad prijme dva rovnopisy a
samestnavatel prijme jeden roVIopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze sii opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adbsledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

Vv Bardejove diia

7a zamestnavatel'a: 7a arad? 6 -09- 2017
9§ -03- 101
.......................... s A b e R HE g bR ....u.........,.........1“..“..-...p.-.-........,.-t..-,....."a.
Ing. Jaroslav Bujda PhDr. Mgr. Mighial Goriftik
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok petiatky) riaditel UPSVAR Bardejov
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