DOPLNOK ¢.1

ku kolektivnej zmluve
uzatvorenej dia 25.2.2019

medzi
Stredna priemyselnd $kola technicka
Komenského 5
085 42 Bardejov
zastipena Ing. Jaroslavom Bujdom, riaditel'om $koly

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri SPS v Bardejove
Komenského 5
085 42 Bardejov
zastipend Ing. Petrom Simkom, predseda ZO OZ

Na zaklade dohody dochadza:

e kzmene Kolektivnej zmluvy, Clanok 23 — Stravovanie, kde sa meni bod 2.
nasledovne:

2. Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
V Case neprevadzkovania Skolskej jedalne (napr. pocas prazdnin) zamestnavatel
poskytuje finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske prispevku — vid’ bod 3. ¢l. 23 KZ.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

¢ kdoplneniu Prilohy B Zasad pre tvorbu sociilneho fondu a pre pouZzitie
finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu pre zamestnancov Stredne;j
priemyselnej Skoly technickej v Bardejove, kde sa dopitia a meni &ast’ III.
nasledovne:

Clanok 2 - Rozpoéet socidlneho fondu sa dopiiia o body:
(3) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2020

a) povinny pridel za 1 — 12/2020 5500,00 €
b) zostatok SF z predchadzajicich rokov 4 430,55 €
Spolu 9 930,55 €

(4) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2020

a) stravovanie zamestnancov 1 500,00 €

b) socialna vypomoc nendvratna 170,00 €

¢) rekredcia a regeneracia pracovnej sily 1 100,00 €
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a)
b)
¢)
d)

exkurzie - vzdelavacie zajazdy 1 200,00 €
kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 1 460,55 €
viano¢na nadielka 3 500,00 €
d’alia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti 1 000,00 €
starostlivosti 0 zamestnancov

Spolu 9 930,55 €

Clanok 3 - Pouzitie socialneho fondu a meni sa ¢lanok nasledovne:

1. Stravovanie:

Prispevok na zavodné stravovanie sa poskytne ako nepeniazné plnenie, ktoré
nepodlieha dani z prijmu a to v rovnakej vyske pre vSetkych zamestnancov
SPST vo vyske 0,20 €.

2. Sociédlna vypomoc nendvratna

a)

b)

Jednorazova nendvratna socidlna vypomoc bude zamestnancom poskytnuta na
tieto ucely:
- pri imrti zamestnanca prispevok rodinnému prislusnikovi vo vyske 170.- €.

Za rodinného prislusnika sa pre ucely tychto zasad povazuji blizke osoby
vprvom rade — manzel amanzelka zamestnanca anezaopatrené deti
zamestnanca. Za nezaopatrené dieta (vid’ § 4 ods. 1 a2 Zakona o pridavku na
dieta) sa povazuje dieta do skon¢enia povinnej Skolskej dochadzky najdlhsie
v8ak do dovrSenia 25 rokov, ak sa sustavne pripravuje na buduce povolanie,
alebo sa nemdze pripravovat’ ani byt zamestnané pre chorobu alebo uraz, alebo
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na
povolanie ani byt zamestnané. Za nezaopatrené dieta sa povazuje aj diet’a, ktoré
je po skonceni povinnej Skolskej dochadzky =zaradené do evidencie
nezamestnanych ob¢anov hl'adajucich si zamestnanie a od skon¢enia povinnej
Skolskej dochadzky mu nevznikol ndrok na podporu v nezamestnanosti,
najdlhsie do 18 rokov jeho veku.

3. Rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekrea¢né pobyty organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou najviac do vysky 1 100 €. Ucastnik
je povinny v pripade neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.
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4. Exkurzno-vzdelavacie zdjazdy
Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i pre zamestnancov $koly. Z prostriedkov socidlneho
fondu sa poskytne prispevok do sumy 1200 €. Ugastnik je povinny v pripade
neodovodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

5. Kulturna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie:

- spolocenské stretnutia zamestnancov ( Den ucitel'ov, Zaver kalendarneho roka,
Zaver Skolského roka ...)

- vstupenky na kultarne podujatia — kino, divadlo... (nie individualne, ale v rdmci
kolektivu zamestnancov SPST)

- vstupenky na Sportové podujatia (nie individualne, ale vramci kolektivu
zamestnancov SPST)

- vstupenky do $portovych zariadeni — plavaren, fitnes... (nie individualne, ale
v ramci kolektivu zamestnancov SPST)

najviac do vysky 1 460,55 €.
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19 %.

6. Viano¢na nadielka
- Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov viano¢ny balicek, resp.
peniazné poukazky.
najviac do vysky 3 500,00 €.
Prispevok na zabezpecenie viano¢ného bali¢ka, poukazok podlieha zdaneniu
sadzbou vo vyske 19 %.

7. Dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

najviac do vysky 1 000,00 €

Tento dodatok nadobida aéinnost’ diiom 15.01.2020.

V Bardgjove 13.01.2020

.......................... e
\Iné. Peter Simko Ing. Jaroslav Bujda
zakladné organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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